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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO DE GESTORES



Plano de Metas

Escola Estadual de Minas Gerais

Objetivos:

1) Organizar as ações da Escola, observando as políticas educacionais vigentes e o cumprimento do Termo de Compromisso assinado no ato de Posse.

2) Sistematizar as ações da Escola Estadual visando a melhoria dos resultados educacionais.
Metas:

1. Reelaborar o Projeto Pedagógico e o Plano de Ação da Escola, observando os resultados da avaliação externa e as metas do Acordo de Resultados.

2. Assegurar que 100% das decisões relativas às diretrizes pedagógicas, administrativas e financeiras previstas no Projeto Pedagógico da Escola sejam tomadas de forma articulada com o Colegiado Escolar.

3. Prestar contas à comunidade escolar de 100% das ações pedagógicas, administrativas e financeiras, previstas e realizadas pela escola.

4. Elaborar o PGDI com todos os servidores, no início do período avaliatório da AD, observando que 100% das ações estabelecidas estejam em consonância com os objetivos definidos no Projeto Pedagógico da Escola.

5. Avaliar 100% dos servidores da escola ao final de cada período avaliatório, considerando o PGDI e os resultados da aprendizagem dos alunos.

6. Monitorar, em articulação com a comunidade, 100% das ações de conservação dos bens patrimoniais da escola.

7. Promover a integração entre todas as instituições escolares e a comunidade local com a escola.

8. Manter as informações financeiras, as administrativas, relativas à vida funcional dos servidores e as da vida escolar dos alunos 100% organizadas, atualizadas e registradas com fidedignidade.

9. Desenvolver ações para elevar a cada ano, em no mínimo 10%, os índices de aprendizagem dos alunos de todos os níveis de ensino.
10. Disponibilizar à Superintendência Regional de Ensino e à SEE – Unidade Central, em tempo hábil e com fidedignidade, dados relativos:

a) à vida funcional do servidor; 

b) ao censo escolar;

c) à aprendizagem dos alunos;

d) à execução financeira;

e) aos recursos da caixa escolar, a sua aplicação e prestação de contas;

f) a outros dados solicitados.

Sugestões de Leitura – Textos disponíveis: www.educacao.mg.gov.br
· Clicar a direita no link Centro de Referência Virtual do Professor – CRV; link: DCGE.

· Acordo de Resultados firmado entre o Governador do Estado e a Secretaria de Estado de Educação, com a interveniência da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão e da Secretaria de Estado de Fazenda.

· Metodologias de Avaliação de Desempenho.

· Relatórios dos resultados do SIMAVE: PROEB e do PROALFA.

· Publicações sobre o Colegiado Escolar.

Indicadores para acompanhamento do desempenho da Escola:

Indicadores
2007
2008
2009
2010


Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio


Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais


1. Número de alunos matriculados e frequentes a partir de 6 anos













2. Número de alunos lendo e escrevendo aos 08 anos de idade













3. Taxa de Aprovação













4. Taxa de Reprovação













5. Taxa de Evasão













6. Número de alunos com nível de proficiência  Baixo













7. Número de alunos com nível de proficiência Intermediário













8. Número de alunos com nível de proficiência Recomendável













Indicadores para acompanhamento do desempenho da Escola:

Indicadores
2007
2008
2009
2010


Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio
Ensino Fundamental
Ensino

Médio


Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais

Anos Iniciais
Anos Finais


9. Taxa de distorção idade/série













10. Número de servidores capacitados em cursos oferecidos pela SEE













11. Número de servidores capacitados em cursos oferecidos pelas SRE













12. Número de servidores capacitados em cursos oferecidos por iniciativa da unidade de ensino













13. Número de servidores submetidos à Avaliação de Desempenho













14. Curso de iniciativa do servidor

 





Projetos desenvolvidos pela Escola:
Instituições presentes na Escola:


· Escola de Tempo Integral

· Escola Viva, Comunidade Ativa

· Abrindo Espaços

· Programa de Educação Afetivo Sexual – PEAS

· Programa de Desenvolvimento Profissional – PDP

· Projeto de Capacitação à Distância para Gestores Escolares–PROGESTÃO  
· Projeto de Aceleração da Aprendizagem – PAA

· Escolas em Rede

· Profundamental

· Promédio

· Incluir

· Manuelzão vai à Escola
· Outros:         (Especificar) ___________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


· Colegiado Escolar

· Associação de Pais

· Grêmio Estudantil

· Caixa Escolar

· Outros:         (Especificar) ___________________________

____________________________________

____________________________________

  Premiações recebidas pela Escola:

      Especificar: ____________________________

_________________________________________

_________________________________________



Planejamento da Escola

Superintendência Regional de Ensino de ___________________________________

Escola Estadual ________________________________________________________   Código: _______________

Município: ______________________________________

Diretor: __________________________________________
   Vice-Diretor _______________________________

Meta:
Período de Execução

Nº.
Ações
Tarefas
Responsável
Início
Término
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