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Diretoria de Capacitação de Gestores-DCGE/SRH

Plano de Metas – Escolas Estaduais de Minas Gerais

· O Plano de Metas da Escola Estadual de Minas Gerais integra o Termo de Compromisso assumido pelo Diretor de Escola no ato da posse.

· O cumprimento dos seus objetivos e o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educação contribuem para o sucesso dos alunos através do comprometimento de toda a comunidade escolar com a qualidade da educação.


Para que os objetivos e as metas sejam alcançados é necessário estudo e entendimento dos programas e projetos da SEE/MG.

· A elaboração do Planejamento da Escola é de responsabilidade do Diretor, Vice-diretor, Colegiado Escolar, Especialistas em Educação Básica, Professores e demais servidores da escola. Portanto, o planejamento deve ser participativo e o seu detalhamento deverá acontecer a partir de discussão, estudo e efetivo entendimento de todos.


Para cada meta estabelecida deverá ser preenchido um formulário, onde serão discriminadas as ações e as tarefas específicas para o seu alcance.


O nome do responsável pelas ações e tarefas deve ser explicitado, com a definição do período de execução: dia, mês e ano para o início e término.
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· No formulário referente aos “Indicadores para Acompanhamento do Desempenho da Escola”, as informações deverão ser registradas de forma numérica e em porcentagem. A escola deverá utilizar os dados de como referência para o seu planejamento.

· Os campos “Projetos desenvolvidos pela Escola”, “Instituições presentes na Escola” e “Premiações recebidas pela Escola” devem ser preenchidos observando sua real contribuição para o sucesso da escola.

· Os textos sugeridos para leitura encontram-se disponibilizados no site: www.educacao.gov.mg.br
· Acordo de Resultados firmado entre o Governador do Estado e a Secretaria de Estado de Educação, com a interveniência da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão e da Secretaria de Estado de Fazenda: http://www.planejamento.mg.gov.br/governo/choque/acordo_resultado/acordo_resultado.asp
· Metodologias de Avaliação de Desempenho: http://200.198.51.66/sistema/INDEX.ASP?ID_OBJETO=199825&ID_PAI=199825&AREA=AREA&P=T&id_projeto=45
· Relatórios dos resultados do SIMAVE: PROEB e do PROALFA: http://www.educacao.mg.gov.br/index.asp?ID_PROJETO=28&ID_OBJETO=25626&ID_PAI=27145&tipo=Objeto&busca=simave
· Publicações sobre o Colegiado Escolar: http://www.educacao.mg.gov.br/index.asp?ID_PROJETO=28&ID_OBJETO=28705&ID_PAI=24414&tipo=Objeto
· A Escola deverá divulgar o Plano de Metas para a comunidade escolar e encaminhar uma cópia para a SRE. O cumprimento do Plano de Metas deve ser monitorado pela escola e pela SRE.
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